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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO

CERTIFICA:

Que CARLOS GUTIERREZ CABRERA identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT.
No. 14.590.442 expedida en la ciudad de Cali, celebré y ejecuté a cabalidad los siguientes
contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.310-17.13-6153-2025
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia a la formulacion y desarrollo de estrategias
de internacionalizacién de las empresas del departamento del valle del cauca. 2. Apoyar la
creacion y ejecucion de planes y programas de formacién en exportaciones a las empresas
Vallecaucanas con la participacién de aliados estratégicos. 3. Articular con gremios,
entidades publicas, privadas y académicas para la creacion de agendas de trabajo conjuntas
en el desarrollo de las actividades misionales de la subsecretaria de internacionalizacién. 4.
Participar en la planeacion y desarrollo de actividades y/o eventos que promuevan las
exportaciones de las empresas Vallecaucanas. 5. Participar y apoyar las actividades que
realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 6. Realizar actas e
informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue
en el repositorio de la dependencia. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
CDP: 5500006148
RPC: 5600082055

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Fecha de Acta de Inicio: 22 de mayo de 2025
Fecha de terminacion del contrato: 31 de mayo de 2025

Contrato nimero: 1.310-17.13-8377-2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia a la formulacién y desarrollo de estrategias
de internacionalizacion de las empresas del departamento del valle del cauca. 2. Apoyar la
creacion y ejecucion de planes y programas de formacién en exportaciones a las empresas
Vallecaucanas con la participacion de aliados estratégicos. 3. Articular con gremios,
entidades publicas, privadas y académicas para la creacion de agendas de trabajo conjuntas
en el desarrollo de las actividades misionales de la subsecretaria de internacionalizacién. 4.
Participar en la planeacién y desarrollo de actividades y/o eventos que promuevan las
exportaciones de las empresas Vallecaucanas. 5. Participar y apoyar las actividades que
realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 6. Realizar actas e
informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue
en el repositorio de la dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de
la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle. 8. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)
CDP: 5500006220

RPC: 5600085522

Fecha de Acta de Inicio: 17 de junio de 2025

Fecha de terminacién del contrato: 30 de junio de 2025

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Contrato numero: 1.310-17.13-16042-2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia a la formulacién y desarrollo de estrategias
de internacionalizacién de las empresas del departamento del valle del cauca. 2. Apoyar la
creacion y ejecucién de planes y programas de formacién en exportaciones a las empresas
Vallecaucanas con la participacion de aliados estratégicos. 3. Consolidar, presentar y
socializar los resultados y avances alcanzados en la ejecucion de los proyectos PIIP y
EVAPLAN, frente a las metas definidas, con el fin de garantizar la trazabilidad, la verificacion
de cumplimiento y la toma de decisiones para los siguientes ciclos de ejecucion. 4. Participar
en la planeacion y desarrollo de actividades y/o eventos que promuevan las exportaciones
de las empresas Vallecaucanas. 5. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 6. Realizar actas e informes
segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el
repositorio de la dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccién impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de oftras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por €l
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)
CDP: 5500006535

RPC: 5600090720

Fecha de Acta de Inicio: 28 de septiembre de 2025

Fecha de terminacion del contrato: 31 de octubre de 2025

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Contrato nimero: 1.310-19.13-17691-2025
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia a la formulacién y desarrollo de estrategias
de internacionalizacién de las empresas del departamento del valle del cauca. 2. Apoyar la
creacion y ejecucion de planes y programas de formacién en exportaciones a las empresas
Vallecaucanas con la participacion de aliados estratégicos. 3. Consolidar, presentar y
socializar los resultados y avances alcanzados en la ejecucién de los proyectos PIIP y
EVAPLAN, frente a las metas definidas, con el fin de garantizar la trazabilidad, la verificacién
de cumplimiento y la toma de decisiones para los siguientes ciclos de ejecucion. 4. Participar
en la planeacion y desarrollo de actividades y/o eventos que promuevan las exportaciones
de las empresas Vallecaucanas. 5. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG. 6. Realizar actas e informes
segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el
repositorio de la dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de
la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9.
Para el pago de la primera cuota, El contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion del programa Trayecto E Exporta, acompafando
procesos de sensibilizacién, formacién, asistencia técnica, articulacion institucional,
seguimiento a la gestion empresarial, gestion de informacién, levantamiento de actas, apoyo
logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos en cada etapa del proyecto de
acuerdo a lineamientos establecidos por el supervisor.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.500.000)
CDP: 5500006690

RPC: 5600095928

Fecha de Acta de Inicio: 24 de noviembre de 2025

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre de 2025

Contrato niamero: 1.310-19.13-0921-2026
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Especificas: 1. Brindar asistencia a la formulacion y desarrolio de estrategias
de internacionalizacion de las empresas del departamento del valle del cauca. 2. Apoyar la
creacion y ejecucion de planes y programas de formacion en exportaciones a las empresas
Vallecaucanas con la participaciéon de aliados estratégicos. 3. Consolidar, presentar y
socializar los resultados y avances alcanzados en la ejecucion de los proyectos PIIP y
EVAPLAN, frente a las metas definidas, con el fin de garantizar la trazabilidad, la verificacion
de cumplimiento y la toma de decisiones para los siguientes ciclos de ejecucion. 4. Participar
en la planeacién y desarrollo de actividades y/o eventos que promuevan las exportaciones
de las empresas Vallecaucanas. 5. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 6. Realizar actas e informes
segln delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el
repositorio de la dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a
la instruccion impartida por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por €l
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional.

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000)
CDP: 5500006845

RPC: 5600100089

Fecha de Acta de Inicio: 14 de enero de 2026

Fecha de terminacién del contrato: 30 de junio de 2026

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Cali, a los 27 dias del mes de marzo de 2026.

- Juon Jm@f \lorvy el V)

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elaboro: Diego Gordillo Londofio - contratistag;

Revisé: Carolina Caicedo Carabali — contratista\l/‘ag

La presente certificacion no es vilida sin estampillas

VALOR TOTAL DEL ACTO 0 DOCUMENTO:  $1900
18008087  14/D0ZE 12:00:00 am. | OH 1

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADCR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS GUTIERREZ CABRERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.590.442, labor6 en el Departamento del Valle del Cauca desde el
05 de septiembre de 2017 hasta el 05 de marzo del 2024, desempefiando los cargos
y funciones que relacionamos a continuacion, de conformidad con los Manuales de
Funciones que se expidieron para la época:

Total tiempo de servicio: Seis (6) afos y seis (6) meses

Nota: Este tiempo de servicio esta sujeto a revision teniendo en cuenta que no incluye
otras situaciones administrativas. No aplica para tramite de cesantias, ni pensionales

Nivel: Asistencial

Cargo: Auxiliar Administrativo

Codigo: 407

Grado:01

Dependencia: Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas - Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria

(05/09/2017 -05/03/2024)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1597 del 30 de noviembre de 2016

FUNCIONES:

1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar y archivar la correspondencia y/o
documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad con el sistema
de gestion documental de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca. (j"

2. Atender y orientar, personal y telefénicamente, al publico suministrando la informacién
y documentos solicitados, con autorizacidn para divulgar, de conformidad con los
procedimientos establecidos en la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca.

3. Redactar, transcribir y enviar documentos que le sean asignados, de manera oportuna
y haciendo control de recibido por parte del destinatario.

4. Elaborar listados y estadisticas propias de la dependencia en que desemperia el cargo,
segun requerimientos del responsable de la dependencia o de autoridades

bKompetentes.
\

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion

Carrera 6 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Call Center: +57 (602) 820 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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5. Mantener actualizada la agenda de reuniones, y sus respectivos contactos, en que
deben estar presentes funcionarios de la dependencia, segun la programacion
semanal prevista.

6. Elaborar informes cuantitativos y cualitativos de las actividades realizadas por la
dependencia en que desempefia el cargo, segun instrucciones recibidas.

7. Apoyar las actividades de coordinacion, disposicion y organizacion de materiales,
equipos, instalaciones y demas aspectos que se requieran para la celebracién de
eventos de caracter institucional.

8. Ejecutar labores de mensajeria, digitacion, actualizacion de la informacién y otros
similares, de acuerdo con protocolos de la Gobernacién del Departamento del Valle
del Cauca.

9. Mantener actualizado el registro de los materiales, elementos y equipos de oficina
asignados a la dependencia para el cumplimiento del proposito misional.

10. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades
desarrolladas, en forma oportuna y de acuerdo con las instrucciones recibidas.

FUNCIONES: Decreto 1483 del 24 de octubre del 2019.

FUNCIONES:

1. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar y archivar la correspondencia y/o
documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad con el sistema
de gestion documental de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca.

2. Atender y orientar, personal y telefonicamente, al publico suministrando la informacién
y documentos solicitados, con autorizacién para divulgar, de conformidad con los
procedimientos establecidos en la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

3. Implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
-MIPG- y los Sistemas de Gestién en la Entidad.

4. Redactar, transcribir y enviar documentos que le sean asignados, de manera oportuna
y haciendo control de recibido por parte del destinatario.

5. Elaborar listados propios de la dependencia en que desempefa el cargo, segun
requerimientos del responsable de la dependencia o de autoridades competentes.

6. Mantener actualizada la agenda de reuniones, y sus respectivos contactos, en que
deben estar presentes funcionarios de la dependencia, segun la programacion
semanal prevista.

7. Tramitar la correspondencia y fotocopiar documentos de conformidad con los
procedimientos establecidos.

8. Apoyar las actividades de coordinacion, disposicion y organizacion de materiales,
equipos, instalaciones y demas aspectos que se requieran para la celebraciéon de
eventos de caracter institucional.

X

Carrera 6 entre calles 8y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

A Call Center: +57 (602) 6200000  www.valledelcaucagov.co
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9. Ejecutar labores de mensajeria, digitacion, actualizacién de la informacién y otros
similares, de acuerdo con protocolos de la Gobernacion del Departamento del Valle
del Cauca.

10. Mantener actualizado el registro de los materiales, elementos y equipos de oficina
asignados a la dependencia para el cumplimiento del proposito misional.

11. Realizar las transferencias documentales.

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

FUNCIONES: Decreto 0885 del 19 de agosto 2021, Decreto 1312 del 14 de diciembre
del 2022 y Decreto 1412 del 12 de diciembre del 2023.

FUNCIONES:

1. Manejar las comunicaciones oficiales con base en la normatividad vigente y
procedimientos establecidos en la Gobernaciéon del Departamento del valle del Cauca

2. Recibir, radicar, tramitar, entregar, organizar y archivar la correspondencia y/o
documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad con el sistema
de gestién documental de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca.

3. Atender y orientar, personal, telefébnicamente y en ambiente virtual, al publico
suministrando la informacién y documentos solicitados, con autorizacion para divulgar,
de conformidad con los procedimientos establecidos en la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca.

4. Realizar seguimiento a la respuesta a derechos de peticion y demas requerimientos
del ciudadano, mediante los aplicativos existentes para tal fin y conforme los
lineamientos del jefe inmediato.

5. Redactar, transcribir y enviar documentos que le sean asignados, de manera oportuna
y haciendo control de recibido por parte del destinatario.

6. Elaborar listados propios de la dependencia en que desempefia el cargo, segun
requerimientos del responsable de la dependencia o de autoridades competentes.

7. Apoyar las actividades de coordinacién, disposicion y organizacion de materiales,
equipos, instalaciones y demas aspectos que se requieran para la celebracion de
eventos de caracter institucional.

8. Ejecutar labores de mensajeria, digitacion, actualizacién de la informacion y otros }7
similares, de acuerdo con protocolos de la Gobernacion del departamento del Valle del
Cauca.

9. Tramitar el pedido, recibir, revisar, ubicar y entregar los elementos y equipos que se
asignen a la dependencia, de conformidad con los protocolos existentes en la
Gobernacion del departamento del Valle del Cauca.

10. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades
desarrolladas, en forma oportuna y de acuerdo con las instrucciones recibidas.

11. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, los decretos del

Eobierno nacional y departamental, las resoluciones del Gobernador (a) y las 6rdenes

Carrera 6 entre calles 2 y 10
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledeicauca.gov.co

Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledeicauca.gov.co
3|4
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necesarias del Superior Inmediato, de conformidad con los protocolos institucionales
o legales establecidos en la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

12. Participar en la Implementacién, operacion, apoyando la realizacion del seguimiento y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- y los Sistemas de
Gestion de la Entidad.

13. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Para constancia de lo anterior, se firpa en la ciudad de Cali, a los dieciséis (16) dias
del mes de julio de 2024.

ARLEX SINISTER BORNOZ
Subdirector de Gestion Humana

Redactor/ Transcriptor — Marisol Bargo Ortiz
Reviso- Sandra Liliana Parra Prado&

P tedind)
Carrera 6 entre calles 9 y 10 et
g:Pﬂrta mgnto del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledeicauca.gov.co
. Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A.

CERTIFICA:

Que, CARLOS GUTIERREZ CABRERA identificado con la Cedula de Ciudadania No. 14.590.442
se encuentra vinculado(a) a Fiduciaria Corficolombiana S.A., desde el 19 de Julio de 2007 con
contrato a término indefinido, actualmente desempenia el cargo de AUXILIAR CONTABLE.

Su horario laboral establecido fue de lunes a viernes de 8:00 AM a 5:00 PM.

OBJETO

MISION (Razén de ser del cargo)

Colaborar y dar apoyo en la preparacion, elaboracion y presentacion de los Estados Financieros de
acuerdo con las normas contables y tributarias vigentes de la Sociedad, Fideicomisos, Fondos de
Inversion Colectiva y Fondos de Capital Privado de manera que reflejen en forma adecuada todas
las operaciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS
FUNCIONES ESPECIFICAS AUXILIAR CONTABLE STAFF

o Realizar los registros contables manuales o archivos planos de acuerdo con las indicaciones
del Contador o (sociedad — Carteras — Fideicomisos) que los requiera, de acuerdo con los
controles establecidos para comprobante manuales.

e Archivar los documentos y soportes contables enviados por los clientes internos y externos,
por cada empresa.

e Generar los balances de comprobacion de SiF

s Realizar los estados financieros de presentacién, con sus respectivas notas y revelaciones

Bogeta: Carrara 13 No. 26 — 45 Pisos 1y 14 Px, 3538840 / 3538795 Fax.3538797 / 3538781
Medellin: Calle 16 Sur No. 43 A - 49 Pisc 1 Pbx. 3106380 / 81 Fax. 3138184
Cali: Calle 10 No. 4-47 Piso 20 Pbx. 8982200 Fax.8833824
Barranguilia: Carrera 52 No. 74 -56 Oficina 101 Pbx. 3693000 Fax. 3584208
Bucaramanga: Calle 42 No 28 - 74 Local 2 Edificio Pargue 42 Pbx: 6424444 Fax: 6424444
servicioaidientefiduciaria@fiduciariacorficalombiana.com — www.fiduciariacorficolombiana.com
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e Realizar los estados financieros de presentacion, con sus respectivas notas y revelaciones

e Llevar el control de los activos fijos en Excel, revisando si hay totalmente depreciados,
validando que el calculo en Excel cruce con registros contables.

e Apoyar a los Contadores en la revision de cuenias de retenciones (fuente e ICA), con
relacion a la adecuada causacion del pago

e Realizar y cargar los archivos planos de los sobregiros y su reversion

e Realizar y cargar los archivos planos traslados de utilidades del ejercicio a ejercicios
anteriores

e Generar los informes de auxiliares y reportes solicitados por las distintas areas de la
Fiduciaria.

e Elaborar y cargar el archivo masivo de la cancelacién de fideicomisos

e Realizar y cargar los archivos planos de los fideicomisos que manejan multicontabilidad o
carteras de creditos, de acuerdo con los controles de comprobantes manuales

e Realizar el célculo y registro del IPC de los fideicomisos, sobre los activos fijos.

o Calcular y registrar de la diferencia en cambio de las operaciones en moneda extranjera.

s Dar apoyo a los contadores en fa realizacion del formato de comprobantes manuales, en la
consolidacion de cuentas de los archivos planos

e Realizar el calculo de la depreciacion de activos fijos, de las empresas que les aplique,
enviandolo al Contador para su revisidn

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS AUXILIARES DEL AREA DE CONCILIACION
CONTABLE

s Realizar |a conciliacion de SEBRA y reportar los resultados

e Realizar la conciliacion de encargos fiduciarios internos y externos {y genéricos) de los
Patrimonios Autdnomos, de los Fondos de Inversion Colectiva y de los fondos de capital
privado.

e Realizar pre-conciliacién de bancos, con el fin de ideniificar oportunamente partidas
conciliatorias y depurarlas antes del cierre

e Realizar la conciliacion de PORFIN — SIFI, incluyendo inversiones, forward, repos y todos los
registros que lleguen del aplicativo asi como la conciliacion de cuentas de orden reciprocas
de las inversiones y reportar su resultado.

e Realizar las conciliaciones de cuentas contables de los fideicomisos, segun instrucciones del
contador control. '

e Conciliar el GMF de los Fondos de inversion Colectiva y reporte a la Gerencia de

o Conciliar los gastos pagados por anticipado y cargos diferidos entre controles extracontables
y SIF

e , Realizar la conciliacién contable de inversiones que no estan en PORFIN

e Realizar |a conciliacion cartera de empleados de Sociedad

e Realizar |a conciliacién saldos contables de bancos vs los saldos de tesoreria

¢ Realizar la conciliacion formato 351 vs contabifidad

Bogota: Carrera 13 No. 26 — 45 Pisos 1 v 14 Pbx. 3538840 / 3538795 Fax.3538797 / 3538781
Medellin: Caile 16 Sur No. 43 A - 49 Piso 1 Pbx. 3106380 / 81 Fax. 3138184
Cali: Calle 10 No. 4-47 Piso 20 Pbx. 8982200 Fax.8833824
Barranquilla: Carrera 52 No. 74 -56 Oficina 101 Pbx. 3693000 Fax. 3584208
Bucaramanga: Calle 42 No 28 — 74 Local 2 Edificio Parque 42 Pbx: 6424444 Fax: 6424444
servicioalchientefiduciaria@fiduciariacorficclombiana.com — www.fiduciariacorficolombiana.com
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¢ Realizar la conciliacion de créditos bancarios vs contabiiidad
e Conciliar el aplicativo multicontabilidad vs contabilidad de los negocios que cargan la cartera
en este modulo.
e Revisar y conciliar las cuentas contables que defina la Gerencia de Contabilidad y/o el
Director Contable de Fideicomisos.

FUNCIONES COMUNES

e Brindar apoyo en |a oportuna respuesta de los correos solicitados por parte de los directores
y clientes externos.

Cuando se requiera

Dar apoyo en la elaboracién de certificados de derechos patrimoniales

Las demas funciones de registro, célculos, depuracidn y reportes que le sean asignados
Cumplir con los controles de atribuciones y demas politicas sobre comprobantes manuzles.
Cumplir con el control de no modificar comprobantes

Cumplir con las normas internas y externas relacionadas con la administracion del riesgo
operativo.

Para constancia se firma en Bogotd, a los diecisiete (17) dias del mes de Agosto del afio 2017.

1 ! i
MARIA EUGENTA 1LOZANO PASCUAS
Director Recursos Humanos

Este certificado 65n5t_a_u,n,(4) hoja, solo es vélido en su totalldad, cualguler tachén ¢ enmendadura sobre este certificado, har que el mismo carezea de veracidad
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